
engagiert für 
ein vielfältiges  

Miteinander

Das Leitbild 
der Vielfalt



Bei der GEWOBA leben und arbeiten Menschen, die 
sich auf vielfältige Art und Weise unterscheiden. 

Diese Vielfalt gestaltet unser Miteinander lebendig 
und bunt. Sie ist eine Bereicherung und wertvolle 
Quelle zur Weiterentwicklung – diverse Perspektiven 
fördern Innovation  und Verständnis. Dabei ist die 
Gleichwertigkeit aller Vielfaltsdimensionen für uns 
selbstverständlich.

Unsere Unternehmenskultur sieht jeden Menschen 
in seiner Einzigartigkeit und Würde. Die Diversität 
zu achten und zu respektieren ist unser Anspruch 
und unsere Haltung. Wir engagieren uns daher mit  
Toleranz, Offenheit und Mut für ein vielfältiges,  
respektvolles Miteinander im Unternehmen, in der 
Nachbarschaft und in den Quartieren.

Jeder Mensch ist so einzigartig wie sein Fingerabdruck. 
Mit den Regenbogen-Farben wird diese Vielfalt im 
Miteinander zum Ausdruck gebracht.

Mit Respekt, Toleranz und Akzeptanz bauen wir Barrieren 
und Vorurteile ab, wirken gegen Diskriminierung 
und Ausgrenzung, erzeugen ein Verständnis für die 
Dimensionen von Vielfalt und schaffen Räume für  
Begegnungen. Nur durch dieses aktive Miteinander 
entstehen Gemeinsamkeiten.
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KÖRPERLICHE &  
GEISTIGE FÄHIGKEIT

SEXUELLE  
ORIENTIERUNG

SOZIALE  
HERKUNFT

RELIGION &  
WELTANSCHAUUNG

ALTER

GESCHLECHT & GESCHLECHTLICHE  
IDENTITÄT

ETHNISCHE HERKUNFT  
& NATIONALITÄT
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Diversity-Beauftragte
Beate Pellegrino

 E-Mail: diversity@gewoba.de

 Telefon: 0421 36 72-1 72
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Unser GEWOBA-Leitbild der Vielfalt basiert auf 
der „Charta der Vielfalt“.

Mehr über die Unternehmensinitiative finden Sie 
auf der Website www.charta-der-vielfalt.de


